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A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30118306

SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

I. DESCRIPCION DEL PUESTO

Nivel |NIVEL 08

Denominacion Tabular \JEFE/A DE DEPARTAMENTO C

Denominacion Funcional ‘JEFE DE ADMINISTRACION Y MANEJO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

|
|
|
Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR. \
|
|
|
|

Centro Gestor 13210 | | DIR.GRAL.RECURSOS NATURALES

Unidad Organizativa | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES

Puesto Jefe/a Inmediato/a |30068908 | |COORD. DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Municipio \ Guanajuato

Horario ‘ ‘

Personas a su Cargo S

Clasificacion \

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC |

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

Administrar y manejar las areas naturales protegidas Pefia Alta, Pinal del Zamorano y Megaparque Bicentenario conforme a
lo establecido en su decreto, programa de manejo y su programa operativo anual.

D) Funciones del Puesto

Apoyar en la gestion y seguimiento de las sesiones de los Comités Técnicos de las areas naturales protegidas Pinal

1 del Zamorano (en los municipios de Tierra Blanca y San José Iturbide); Pefia Alta (en el municipio de San Diego de la
Unidn); y Megaparque Bicentenario (en el municipio de Dolores Hidalgo C.I.N.) para cumplir con lo marcado en el
Reglamento del Cédigo en materia de areas naturales protegidas.
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Implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones de aprovechamiento sustentable y restauracion de recursos
naturales en las areas naturales protegidas Pefa Alta, Pinal del Zamorano y Megaparque Bicentenario para el
cumplimiento de sus programas de manejo.

Promover la participacion social a través de guardabosques y gestionar la Semanas de la Conservacion en las areas
naturales protegidas Pefia Alta, Pinal del Zamorano y Megaparque Bicentenario, para fomentar la proteccion de sus
recursos naturales entre sus habitantes y visitantes.

Dar seguimiento a las acciones de compensacion ambiental con empresas asignadas a las areas naturales protegidas
Pefia Alta, Pinal del Zamorano y Megaparque Bicentenario con la finalidad de asegurar su cumplimiento y liberar las
condicionantes establecidas en su resolutivo de impacto ambiental.

Generar opiniones técnicas u oficios para dar respuesta a solicitudes de opiniones, de informacién, autorizaciones,
permisos o validacion de proyectos, recibidas de las diversas unidades administrativas de los tres niveles de gobierno
en relacién a las areas naturales protegidas Pefia Alta, Pinal del Zamorano y Megaparque Bicentenario.

Il. PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad

Profesion Grado de Estudios

‘Biologl'a \ \Licenciatura ‘
\Forestal \ \Ingenierl’a \
Carrera afin Carrera afin

| | |
‘Agrl'cola ‘ ‘Ingenien’a ‘

2. Experiencia Laboral
Experiencia laboral En Tiempo

Experiencia laboral Implementacién de acciones y estudios de conservacion, restauracion y De 3 a 5 afios

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en areas.

3. Idioma
Idioma Grado de dominio
‘Inglés \ \Bésico

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visién de Gobierno
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Capacidad profesional Grado de dominio

| Capacidad organizativa | | Muy Importante |
‘Visién de Servicio \ \Importante \
| Liderazgo | | Muy Importante |
\Toma de decisiones \ \ Muy Importante \
| Trabajo en equipo efectivo | | Importante |
| Manejo de Tecnologia || Esencial |
‘Visién de Gobierno \ \ Esencial \

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

\Comunicacién \ ‘Muy Importante \
\ Interpretacion de leyes y reglamentos \ \ Muy Importante \
‘Aprendizaje continuo \ \ Muy Importante \

6. Capacidades Técnicas Especificas

Area conocimiento Tema Conocimiento especifico Grado de dominio
\ Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley de Aguas Nacionales. \ \Esencial \
\ Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. \ \Importante \
Normatividad Leyes Federales I'&eybGeneraI del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Importante

mbiente.

Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley General de Vida Silvestre. \ \Importante
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Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgicoy | | Esencial
la Proteccion al Ambiente en Materia de Areas
Naturales Protegidas.
Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Esencial
Sustentable.
Normatividad Reglamentos Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Importante
Ambiente y Ordenamiento Territorial
Normatividad Codigos Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de Importante
Guanajuato
Normatividad Leyes Estatales Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del | | Esencial
Estado de Guanaju ato.
Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas para el Importante
Estado de Guanajuato
\ Normatividad \ ‘Otros \ ‘Transparencia en la Rendicién de Cuentas. \ \Importante \
\ Ciencias Sociales \ \ Economia \ \ Conocimientos generales de desarrollo sustentable. \ \ Importante \
\Ciencias de la Tierra \ \Ecologl'a \ ‘Conceptos basicos de ecologia. \ \Importante \

E) Datos de Captura
Fecha de Elaboracién
Fecha de Actualizacion
Estatus

Elaboro

Autorizd

21.02.2020

21.02.2020

| AUTORIZADO

| ASANCHEZ

| RNUREZ




